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COEP, 30 ANOS  
CONSTRUINDO  

CAMINHOS PARA  
MUDAR O BRASIL



CRIAÇÃO DO COEP E ANTECENDENTES



IMPLEMENTAÇÃO DA IDEIA E  
INSTITUCIONALIZAÇÃO

Protocolo de Criação

Termo de Vinculação  
 ao Protocolo

Estatuto

Conselho Deliberativo4dirigentes

Comissão Executiva4representantes 
técnicos

Conselho de administração4 
representações eleitas pela rede

Secretaria Executiva4conexão/ 
articulação, ferramentas, gestão
(organização associada)



OBJETIVOS GERAIS E PRINCÍPIOS
 
  FORTALECER A COOPERAÇÃO E A PARTICIPAÇÃO  

    VOLTADAS PARA: 
           Democracia e seus cinco princípios: Igualdade, Liberdade,  
           Solidariedade, Diversidade e Participação

           Convivência em harmonia com a natureza

           Cultura da paz

           Princípios fundamentais (art 1 a 5) e direitos sociais  
           (art 6 a 18) da Constituição Federal de 1988

           



OBETIVOS ESPECÍFICOS
           Combate à fome e à pobreza

           Redução das desigualdes

           Reduzir o impacto das mudanças climáticas em  
            populações mais vulneráveis

           Fortalecer a mobilização social, principalmente em  
            situações de emergência

           Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da   
           Organização das Nações Unidas (ONU)
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ATIVIDADES DA REDE

Em sintonia com os princípios e objetivos e termos de uso

          Divulgar, apoiar e articular:
                 Mobilizações e campanhas
                 Práticas inovadoras e iniciativas comunitárias

          Fortalecer o conhecimento e as capacidades dos participantes 
          da rede através de análises, debates, capacitações e eventos 

          Incentivar o trabalho conjunto, a interação, o apoio mútuo 
          e a troca de saberes e a participação dos membros da rede
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Em sintonia com os princípios e objetivos e termos de uso

          Divulgar, apoiar e articular:
                 Mobilizações e campanhas
                 Práticas inovadoras e iniciativas comunitárias

          Fortalecer o conhecimento e as capacidades dos participantes 
          da rede através de análises, debates, capacitações e eventos 

          Incentivar o trabalho conjunto, a interação, o apoio mútuo 
          e a troca de saberes e a participação dos membros da rede

EXPANSÃO DA REDE
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COEP Nacional, COEP Estaduais  
e COEP Municipais

Organizações: 400, 27 estados, 10 municípios

Comunidades: 100, 7 estados NE, 30 municípios

Pessoas: 45 mil, 27 estados, 1.800 municípios
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https://coepbrasil.org.br/coep-30-anos-de- 
mobilizacao-e-participacao-social/

VISITE A PÁGINA DO SITE



PROPOSTA DE REVITALIZAÇÃO

COEP

COEP Nacional, COEP Estaduais  
e COEP Municipais

 Institucionalidade
 
INT (instituto Nacional de Tecnologia) - Secretaria Executiva  
Extraordinária do COEP Nacional
 
Cetene/ Insa - Coordenação Projeto Comunidades Semiárido

 Nova ferramenta rede social - Cidadania em Rede 
cidadaniaemrede.org.br
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COEP Nacional, COEP Estaduais  
e COEP Municipais

A plataforma Cidadania em RedeCidadania em Rede é um ambiente 
virtual de mobilização, capacitação e intercâmbio 
de saberes e práticas entre comunidadescomunidades,  
organizações organizações e pessoaspessoas. 

A plataforma contem múltiplas ferramentas de ca-
pacitação e mobilização que poderão ser utilizadas 
de forma combinadas ou individualizadas. 
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COEP Cidadania em Rede:   
 plataforma virtual



PROPOSTA

Formação de um grupo de trabalho composto por
representantes do COEP, do INT, do Cetene e do Insa,
com delegação institucional e coordenação do
presidente do COEP para apresentar um conjunto de
ações, recursos necessários e cronograma visando a
implementação da proposta de revitalização do COEP  
e do Programa Comunidades Semiárido na qual:

O INT assumirá de forma interina a secretaria 
executiva do COEP,  exercendo as atividades de  
articulação da Rede (interinidade que poderá  
tornar-se definitiva no futuro em caso de interesse 
de permanecer com essa atribuição);

Cetene/ Insa assumirão a coordenação do  
Programa Comunidades Semiárido.



PROPOSTA DE CRONOGRAMA  
DE TRABALHO DO GT PARA  
REVITALIZAÇÃO DO COEP

10/abr (quarta-feira)10/abr (quarta-feira) 
Apresentação do COEP, da proposta às organizações  
e da criação do GT

17/abr (quarta-feira)17/abr (quarta-feira)
Prazo para recebimento pelo presidente do COEP do  
representante de cada organização para participar do GT: 
andrespitz53@gmail.com | WhatsApp (21) 99638-5566

(GT1) 24/abr (quarta-feira) - Primeira reunião de trabalho  (GT1) 24/abr (quarta-feira) - Primeira reunião de trabalho  
do GTdo GT
Apresentação do COEP e dos objetivos do GT

(GT2) 3/mai (sexta-feira) - Segunda reunião do GT(GT2) 3/mai (sexta-feira) - Segunda reunião do GT
Ampliação do conhecimento sobre o funcionamento do 
COEP e suas ferramentas de atuação

(GT3) 22/mai (quarta-feira) - Terceira reunião do GT(GT3) 22/mai (quarta-feira) - Terceira reunião do GT
Apresentação da proposta de revitalização do COEP

(GT4) 5/jun (quarta-feira) - Quarta reunião do GT(GT4) 5/jun (quarta-feira) - Quarta reunião do GT
Consolidação da proposta para os próximos passos, recursos  
necessários e cronograma para consideração das organizações

19/jun (quarta-feira)19/jun (quarta-feira)
Reunião com as organizações para apresentação da proposta 
consolidada


